ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 06-jun-2025
Fecha Validacion: 10-jul-2025

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

1 ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
JIMENEZ SANCHEZ LAURA MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®ceQpras O No. 1022373311 F®O M Q| coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () seGUNDAcCLASE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 21 | mes [ENE | aRio | 1992 | [ Tves 5921 SUR TO5AP 741

PAIS Colombia PAiS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3123099540
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL lau.455@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO Bachiller Académico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°. 1 2°. | 3° | 4° | 5°|6° | 7°|8°]9° |10°. lx. MES | DICIEMBRE | ANOl 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION ~ No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Especializaciéon 2 X ESPECIALIZACION EN PROMOCION EN 7 2014
universitaria SALUD Y DESARROLLO HUMANO
Universitaria 8 X TRABAJO SOCIAL 12 2012 211631012-I

Firma electronica validador: MARIA CAROLINA OLANO RAMIREZ 10/07/2025 10:58:13

1561798 Documento electronico: e53a5hd985cd8e9df29766192dfd4f20a7f5d160ba2ad42959cf11a6e6a546cc  Pagina 1 de 12

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

HOJA DE VIDA
Persona Natural ®eo Q@
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 06-jun-2025
Fecha Validacion: 10-jul-2025

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS

DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

IDIOMA
R B MB R B MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013795180 piAa | 11 | mes [2 | ARio [ 2025 [[pia |2 | mes [6 | aRio | 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
3190-2025 PROFESIONAL EQUIPOS BASICOS EXTRAMURALES Calle 9 No. 39 - 46

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013795180 DA | 7 | mes |12 | ARio [ 2024 [[pia |32 | mes [t | aRio | 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
9578-2024 PROFESIONAL EN TRABAJO PIC - VIGILANCIA COMUNITARIA EN Calle 9 No. 39 - 46

Firma electronica validador: MARIA CAROLINA OLANO RAMIREZ 10/07/2025 10:58:13

1561798 Documento electronico: e53a5hd985cd8e9df29766192dfd4f20a7f5d160ba2ad42959cf11a6e6a546cc  Pagina 2 de 12
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Sideap-

Ultima Actualizacion: 06-jun-2025
Fecha Validacion: 10-jul-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013795180 DA | 29 | mes [10 | aRio [ 2024 [loia |1 | mes [12 | ARO[ 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

7978-2024 PROFESIONAL EN TRABAJO

PIC - VIGILANCIA COMUNITARIA EN

Calle 9 No. 39 - 46

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013795180 pa |1 | mes [2 | Ao [ 2024 [{oia [15 | mES [10 | ARO | 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

1553-2024 PROFESIONAL PIC - ENTORNO CUIDADOR HOGAR Calle 9 No. 39 - 46

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013795180 pa |1 | mes o | aRo [ 2023 [{oia [31 | mES [1 | ARO[ 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

6295-2023 PROFESIONAL PIC - ENTORNO CUIDADOR HOGAR Calle 9 No. 39 - 46

Firma electronica validador:

1561798

MARIA CAROLINA OLANO RAMIREZ 10/07/2025 10:58:13

Documento electronico: e53a5bd985cd8e9df29766192dfd4f20a7f5d160ba2ad42959cfl1a6e6a546cc
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

Ultima Actualizacion: 06-jun-2025
Fecha Validacion: 10-jul-2025

Firma electronica validador:

1561798

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013795180 pa |1 | mes |2 | aRo [ 2023 [|oia [31 | mES |8 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

2775-2013 LIDER OPERATIVO CONTRATO

PIC - VIGILANCIA COMUNITARIA EN

Calle 9 No. 39 - 46

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013795180 pa |1 | mes |2 | aRo [ 2022 [{oia [31 | mes [1 | Ao [ 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

905-2022 LIDER OPERATIVO CONTRATO

PIC - VIGILANCIA COMUNITARIA EN

Calle 9 n. 39- 46.

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013795180 pa |1 | mes |2 | aRo [ 2021 [{oia [31 | meS [1 | Ao [ 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

4179-2021 LIDER OPERATIVO CONTRATO

PIC - VIGILANCIA COMUNITARIA EN

Calle 9 No. 39 - 46

MARIA CAROLINA OLANO RAMIREZ 10/07/2025 10:58:13

Documento electronico: e53a5bd985cd8e9df29766192dfd4f20a7f5d160ba2ad42959cfl1a6e6a546cc
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

Ultima Actualizacion: 06-jun-2025
Fecha Validacion: 10-jul-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013795180 pia [ 20 | mes [4 | aRio [ 2020 [loia |31 | mes [1 | aRo [ 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

4640-2020 PROFESIONAL PIC - VIGILANCIA COMUNITARIA EN Calle 9 No. 39 - 46

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013795180 pa |1 | mes |2 | aRo [ 2020 [{oia [19 | meES [24 | Ao [ 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

994-2020 PROFESIONAL EN TRABAJO PIC - VIGILANCIA COMUNITARIA EN Calle 9 No. 39 - 46

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013795180 pa |3 | mes |5 | aRo [ 2019 [{oia [31 | meS [1 | Ao [ 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

4511-2019 PROFESIONAL PIC - VIGILANCIA COMUNITARIA EN Calle 9 No. 39 - 46

Firma electronica validador:

1561798

MARIA CAROLINA OLANO RAMIREZ 10/07/2025 10:58:13

Documento electronico: e53a5bd985cd8e9df29766192dfd4f20a7f5d160ba2ad42959cfl1a6e6a546cc
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

Ultima Actualizacion: 06-jun-2025
Fecha Validacion: 10-jul-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013795180 pa |1 | mes |2 | aRo [ 2019 [|oia [28 | mES [2 | ARO | 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

1187-2019 PROFESIONAL PIC - VIGILANCIA COMUNITARIA EN Calle 9 No. 39 - 46

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013795180 pa |1 |mes |7 | aRo [ 2018 [{oia [31 | mes [1 | Ao [ 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

4888-2018 PROFESIONAL PIC - VIGILANCIA COMUNITARIA EN Calle 9 No. 39 - 46

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013795180 pa |1 | mes |2 | aRo [ 2018 [|oia [0 | mES |6 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

424-2018 PROFESIONAL EN TRABAJO PIC - VIGILANCIA COMUNITARIA EN Calle 9 n. 39- 46.

Firma electronica validador:

1561798

MARIA CAROLINA OLANO RAMIREZ 10/07/2025 10:58:13

Documento electronico: e53a5bd985cd8e9df29766192dfd4f20a7f5d160ba2ad42959cfl1a6e6a546cc
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

Ultima Actualizacion: 06-jun-2025
Fecha Validacion: 10-jul-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013795180 DIA | 11 | MES | 1 | ANO | 2017 | DIA | 31 | MES | 1 | ANO | 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
2-0296-2017 PROFESIONAL EN TRABAJO PIC - VIGILANCIA COMUNITARIA EN Calle 9 n. 39- 46.

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. correspondencia@subrednorte.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3499080 piA [ 1 | mEs [10 | aNo [2016  ||pia [31 | mes [12_]| Ao | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
OPS 2526-2016 TRABAJADORA SOCIAL PIC - ESPACIO TRABAJO Calle 66 No. 15-41

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD
CORPORACION NUESTRA IPS-SEDE OLAYA

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. nuestraips@outlook.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6176488 pia | 14 | mes [4 | aRio [ 2016 [loiale | mes [10 | aRo [ 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

TRABAJADORA SOCIAL

MODELO DE ATENCION EN SALUD

AK 19 # 114 - 92

Firma electronica validador:

1561798

MARIA CAROLINA OLANO RAMIREZ 10/07/2025 10:58:13

Documento electronico: e53a5bd985cd8e9df29766192dfd4f20a7f5d160ba2ad42959cfl1a6e6a546cc
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

Ultima Actualizacion: 06-jun-2025

Fecha Validacion: 10-jul-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS

Colombia

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogota D.C. Bogota D.C. correspondencia@idipron

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013973413 pia | 28 | mes [12 | aRio [ 2015 [loia |16 | meES [2 | ARO [ 2016

CARGO O CONTRATO

TRABAJADORA SOCIAL

DEPENDENCIA

JOVENES EN PAZ

DIRECCION

Carrera 27A No. 63B-07

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL DEL SUR ESE

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS

Colombia

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7560505 piA |1 | meEs |9 | ANo [205  ||pia [31 | mes [10 | afio | 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LA GESTION COORDINACION PIC - TERRITORIOS SALUDABLES calle 9# 39-46

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
HOSPITAL DEL SUR ESE X Colombia

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7560505 pa |1 | mes 4 | aRo [ 2015 [|oia [0 | mES |8 | ARO[ 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO A LA GESTION COORDINACION

PIC - TERRITORIOS SALUDABLES

Calle 9 No. 39 - 46

Firma electronica validador:

1561798

MARIA CAROLINA OLANO RAMIREZ 10/07/2025 10:58:13

Documento electronico: e53a5bd985cd8e9df29766192dfd4f20a7f5d160ba2ad42959cfl1a6e6a546cc
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

Ultima Actualizacion: 06-jun-2025

Fecha Validacion: 10-jul-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL DEL SUR ESE

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS

Colombia

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7560505 pa |1 | mes |2 | aRo [ 2015 [|oia [31 | mES |3 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO A LA GESTION COORDINACION

PIC - TERRITORIOS SALUDABLES

Calle 9 No. 39 - 46

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL DEL SUR ESE

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS

Colombia

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7560505 pa |2 |mes |1 | aRo [ 2015 [|oia [31 | mes |1 | Ao | 2015
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO

APOYO A LA GESTION COORDINACION

PIC - TERRITORIOS SALUDABLES

Calle 9 No. 39 - 46

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL DEL SUR ESE

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS

Colombia

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7560505 pa [ 1 | mes [10 | aRio [ 2014 [loia |31 | mEs [12 | Ao [ 2014
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO

APOYO A LA GESTION COORDINACION

PIC - TERRITORIOS SALUDABLES

Calle 9 No. 39 - 46

Firma electronica validador: MARIA CAROLINA OLANO RAMIREZ 10/07/2025 10:58:13

Documento electronico: e53a5bd985cd8e9df29766192dfd4f20a7f5d160ba2ad42959cfl1a6e6a546cc
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

Ultima Actualizacion: 06-jun-2025

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Fecha Validacion: 10-jul-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
HOSPITAL DEL SUR ESE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7560505 DA | 14 | MEs [8 | ANo [2014  ||pia [31 | mEs |8 | ARio | 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LA GESTION COORDINACION PIC - TERRITORIOS SALUDABLES calle 9# 39-46

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
HOSPITAL DEL SUR ESE X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsuroccidente.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7560505 pa |9 |mes |1 | aRo [ 2014 [{oia [0 | mES |9 | ARO | 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO A LA GESTION COORDINACION

PIC - TERRITORIOS SALUDABLES

Calle 9 No. 39 - 46

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

CENTRO MYA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. centromya@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6711070 pa |1 | mes s | aRo [ 2013 [{oia [31 | mes [7 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

TRABAJADORA SOCIAL AREA PSICOSOCIAL Cra. 67 #180-15

Firma electronica validador:

1561798

MARIA CAROLINA OLANO RAMIREZ 10/07/2025 10:58:13

Documento electronico: e53a5bd985cd8e9df29766192dfd4f20a7f5d160ba2ad42959cfl1a6e6a546cc
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap-

Ultima Actualizacion: 06-jun-2025
Fecha Validacion: 10-jul-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL EL SALVADOR DE UBATE

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS

Colombia

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Bogota D.C. Bogota D.C. subcientificaubatel@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8552249 piA [ 2t | MEs [2__| aRo [2013  ||pia [12_| mes [6__| aNo | 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
33-2013 TRABAJADORA SOCIAL PIC Cra4N°5-44
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
3 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 1 5
Publica 10 7
Total 11 6

Firma electronica validador:

1561798

MARIA CAROLINA OLANO RAMIREZ 10/07/2025 10:58:13

Documento electronico: e53a5bd985cd8e9df29766192dfd4f20a7f5d160ba2ad42959cfl1a6e6a546cc
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 06-jun-2025
Fecha Validacion: 10-jul-2025

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogoté D.C. - 06-jun-2025 Laura M. Jimenez S.

Ciudad y fecha del diligenciamiento

Firma electronica:
LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ 06/06/2025 15:58:11
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ao mana hiveno )2
Bogoté D.C 14-07-2025 ANA MARIA MORENO GARCIA

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Firma electronica validador: MARIA CAROLINA OLANO RAMIREZ 10/07/2025 10:58:13

1561798 Documento electronico: e53a5hd985cd8e9df29766192dfd4f20a7f5d160ba2ad42959cf11a6e6a546cc Pagina 12 de 12
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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Bado en Bogotd B.A., a los L dias del mes de Biciembre del afin 2008
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COLEGIO
COOPERATIVO CARVAJAL

Cra 69C N° 31 - 36 Sur Teléfono: 564 96 10
Bogota, D.C.

1319 311001071067
INSCRIPCION S.E. INSCRIPCION DANE

En la ciudad de Bogoti, D.C., a los 6 dias del mes de Diciembre del afio 2008 se reunieron, con el
! fin de formalizar la graduacion de los estudiantes, de ultimo grado, las suscritas Rectora y
Secretaria en la Rectoria del COLEGIO COOPERATIVO CARVAJAL. Institucién aprobada
hasta Nueva Visita en el Nivel de Educacién Media. Aprobado por el Ministerio de Educaciéon
Nacional, para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad Académico, segiin Resoluciones N°
21905 del 7 de Diciembre de 1983 y N° 4831 del 30 de Diciembre de 1988.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los estudiantes, que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media, se procedié a otorgar el
TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacién:

Laura Marcela Jiménez Sanchez

Identificado (a) con T.I. N° 920121-56911 de Bogota

Es fiel copia tomada del Acta Original General N° 34 Folio N° 2Y de fecha 06 de Diciembre
del afio 2008 que consta de 30 estudiantes; que comienza con el nombre de ABRIL
RODRIGUEZ JULY NATHALIA vy se cierra con el nombre de VENTO SERRATO CAMILO

ANDRES.

Firmada por

GLORIA NELCY JIMENEZ GARCIA Rectora y

CINDY MARCELA VIDAL RODRIGUEZ Secretaria

Dada en Bogoti, D.C., a los 6 dias del mes de Diciembre del aiio 2008
FIRMADA Y SELLADA
Rectora Secretaria
3 L
Gloia I\Lcy Jitasnez Gareia
.C. N°20.823.720 de Pasca - Cualinamarca C.C. N°4.136.880.774 de bogotd

A

NOTA: SEGUN DECRETO N° 1024 DEL 15 DE ABRIL DE 1982, NO REQUIERE AUTENTICACION DE FIRMAS.

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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Kepablica de Colombia
Tinisterio de Educacion Nacional

La Gniversidad Colegio Mapor de Cundinamarea

Resolucidn 526 de 1996, expeofr'o/a por el Tinisterio de Educacidn Nacional

Gonﬁ'ere el Jitulo de

Trabajadora Social

GRADO DE HONOR
A

Laura Maccela Jimenes Sanches
C.C. No. 1022373311 de Dogotd D. C.

7111'912 cam/oﬁ'o’ sa/zlyfac/orz'amen/e Jos reyuisz'/os académicos exz'yzbfos Y las o@bposicz'ones [eya[es. En testimonio

de ello oforga el presente @@[oma, en la ciudad de ﬁoyo/a’, @, el 14 de Diciembre de 2012.
|

%1 W P e ‘ N

7L /, o — > 2 7
/ Decano cSecre/arMa/

Libro 03 Aeta | 0 7 Folio - %eyz's/ro o I5EE 7 B
ijoyo/a’, D.C., 14 de Diciembre de 2012.




ACTA DE GRADO No. 125

En Bogota, D.C., Republica de Colombia, el catorce (14) de diciembre de dos
mil doce (2012), se reunieron en el SALON ROJO DEL HOTEL
TEQUENDAMA: el Rector, Doctor CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA,
la Decana de la Facultad de CIENCIAS SOCIALES, Doctora PATRICIA
DUQUE CAJAMARCA; y la Secretaria General de la Universidad, Doctora
CARMEN ELIANA CARO NOCUA, con el fin de presidir la Ceremonia de
Grado de:

LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ
1022373311 de Bogota D.C.
Grado de Honor
Quien terminé sus estudios y cumplié los requisitos de Ley y los Reglamentos
de la Universidad. En testimonio de ello la Institucion le otorgd el titulo de
- TRABAJADORA SOCIAL .

Resolucion 828 de marzo 13 de 1996, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Previo juramento se hizo entrega del diploma al graduando.

(Fdo.) El Rector, CARLOS ALBERTO CORRALES MEDINA

(Fdo.) La Decana de la Facultad, PATRICIA DUQUE CAJAMARCA
(Fdo.) La Secretaria General, CARMEN ELIANA CARO NOCUA

En constancia, firma la presente acta

LA SECRETARIA GENERAL,

CARMENELI C@OCUA

Registro Diploma: 15572 Libro No. 3 — 14 de diciembre de 2012

Magda A.

Calle 28 5B 02 - PBX: 241 88 00 - Fax: 283 44 59 — Bogota, D.C.




%epugﬁca O/e Goﬁ)m&a
Tinisterio de Educacion Nacional

La Tnipersidad Coleqio Mapar de Cundinamarea

Resolucidn 828 de 1996, expeJ da por el Tinisterio de Educacion Nacional

Gozzﬁere el itulo de

QEznwa ista en Peomacion en Salud p Desarrollo Bumano
A
Y aura Marcela Fimenes Sanches

C.C. No. 1022373311 de Dogotd D. C.

7111e12 campﬁo sa/zs/ac/onamezz/e Jos reyuzsz/os acaddmicos exzym/os g fas o/mposzczozzes [eya/es En testimonio

de ello oforya el presente Ozp/oma en la ciudad de y?oyo/a D. G el 18 de %ﬁo de 2014.

Rector (€)
PV % 5

S
Q
q
8

Libro 1 8 Hecta O 33 Folio 00 5 ;Weyzlr/ro LIRIRIES 9
Dogotd, D.C., 18 de Fulio de 2014.




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE GRADO No. 37

En Bogota D.C., Republica de Colombia, el dieciocho (18) de julio de dos mil
catorce (2014), se reunieron en el AULA MULTIPLE de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA: la Rectora (E), Doctora EMILIA
LOPEZ LUNA: la Decana de la Facultad de CIENCIAS SOCIALES, Doctora
PATRICIA DUQUE CAJAMARCA,; y la Secretaria General de la Universidad,
Doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA, con el fin de presidir la Ceremonia
de Grado de:

LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ
C.C. 1022373311 de Bogota D.C.

Quien terminé sus estudios, cumplié los requisitos de Ley y los Reglamentos
de la Universidad. En testimonio de ello la Institucion le otorgé el titulo de
ESPECIALISTA EN PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO.

Resolucién 828 del 13 de marzo de 1996 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Previo juramento se entreg6 el diploma a la graduanda.

(Fdo.) La Rectora (E), EMILIA LOPEZ LUNA

(Fdo.) La Decana de la Facultad, PATRICIA DUQUE CAJAMARCA
(Fdo.) La Secretaria General, CARMEN ELIANA CARO NOCUA

En constancia, firma la presente acta

LA SECRETARIA GENERAL,

CARMEN ELIANA/C /R; NOCUA

<

Registro Diploma: 17737 Libro No. 18 — 18 de julio de 2014

Magda A.

Calle 28 5 B 02 - PBX: 241 88 00 - Telefax 283 44 59 - Bogota D.C.




Secratarla oo Salud
.- Subred Imegrada de Servicios de Salud

B surOccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccién de
Contratacion, se constata que la sefior (a) JIMENEZ SANCHEZ LAURA MARCELA; con documento de
identidad No, 1022373311 celebr6 Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afio Contrato |Perfil Fec_:hg Fecha Final |Valor Unidad
Inicial
PROFESIONAL EN
1 2017 |2-0296 TRABAJG Boc T 11/01/2017 |[31/01/2018 [$7.992.000 |SUBRED
PROFESIONAL EN SUBRED
2 |2018 |424 TRABATO SOCIAL 01/02/2018 |30/06/2018 |[$6141130
PROFESIONAL SUBRED
3 ESPECIALIZADO EN
2018 |4888 PROMOCION DE LA[01/07/2018 |[31/01/2019 |$3747240
SALUD Y DESARROLLO
HUMANO
PROFESIONAL
1187— ESPECIALIZADO EN
4 2019 o PROMOCION DE LA[1/2/2019 28/2/2019 $3747240 SUBRED
SALUD Y DESARROLLO
HUMANO
PROFESIONAL
4511- ESPECIALIZADO EN
5 12019 2019 PROMOCION DE SALUD Y3/05/2019 31/1/2020 $3972074 SUBRED
DESARROLLO HUMANO
PROFESIONAL EN
6 [2020 [994-2020 |Lo2p5a30 SOCIAL 01/02/2020 |19/04/2020 |$3254894 SUBRED
1640- PROFESIONAL
7 12020 2020 ESPECIALIZADO EN|20/04/2020 |31/01/2021 |$42872870 SUBRED
PROMOCION DE SALUD
8 |2021 gé;f‘ LIDER OPERATIVO 01/02/2021 |[31/01/2022 |$63539316 |SUBRED
9 2022 |[905-2022 |LIDER OPERATIVO 01/02/2022 [31/01/2023 |$64971812 SUBRED
10 12023 gg;g_ LIDER OPERATIVO 01/02/2023 |31/08/2023 |$40384123 SUBRED

Generado por: Laura Marcela Jimenez Sanchez

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46

Nit 900.959.048-4




Secratarla de Salus
. - Subred Imegrada de Servicios de Salud

B surOccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTADC.

# |Afo Contrato |Perfil Feghg Fecha Final |Valor Unidad
Inicial
PROFESIONAL
1112023 [6295-2023 ESPECTALTIZADO 01/09/2023 31/01/2024 [$26837611 SUBRED
1553~ PROFESIONAL
12 (2024 5024 ESPECIALIZADO 01/02/2024 |15/10/2024 |$46768818 SUBRED
7978- PROFESIONAL EN
1312024 2024 TRABAJO SOCIAL 29/10/2024 01/12/2024 154264608 SUBRED
9578- PROFESIONAL EN
14 (2024 5024 TRABAJO SOCIAL 07/12/2024 |31/01/2025 [$7996140 SUBRED
15 11/02/2025 31/07/2025 [$30757083 SUBRED
2025 3190- PROFESIONAL
2025 ESPECIALIZADO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1» Contrato: 2-0296

Obl 1JaCIONES: 1. semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad 2. Realizar
investigaciones epidemiol6gicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo (CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segln necesidad 3. Realizar activacion de
ruta (Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de accién del Subsistema asignado 5. Apoyar en las
asesorfas y asistencias técnicas a las unidades de tipo comunitario (JAC, Funciones, ONGs) del subsistema de vigilancia epidemiolégica comunitario en salud publica asignado
segun programacion y necesidad en temas orientados a la prevencién y promocién en la salud. 6. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del subsistema asignado
cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Participar en la elaboracion de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a
criterios de calidad de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al analisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 8. Asistir y participar en las reuniones
programadas al interior Comites de vigilancia comunitarios y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de interés y que generen construccion del
conocimiento, socializando 9. Participar en pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente al igual que la generacion de planes de mejoramiento segin
corresponda. 10. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel central, otras instituciones o la comunidad. 11. Realizar la Busqueda
Activa institucional de manera mensual y garantizar las entregas oportunas y con calidad segun lineamiento de SDS. 12. Identificacion de riegos colectivos en UPZ priorizadas
segun criterios de observacion. 13. Realizacion grupo de monitoreo participativo aplicando metodologias cuantitativas y cualitativas. 13. Realizacion de actividades grupales en laas
comunidades, identificando necesidades a nivel colectivo

2» Contrato:; 424

Obl 19aCIONES: 1. semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad 2. Realizar
investigaciones epidemiolégicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segin necesidad 3. Realizar activacion de
ruta (Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de accion del Subsistema asignado 5. Apoyar en las
asesorias y asistencias técnicas a las unidades de tipo comunitario (JAC, Fundciones, ONGs) del subsistema de vigilancia epidemioldgica comunitario en salud publica asignado
seglin programacion y necesidad en temas orientados a la prevencion y promocion en la salud. 6. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del subsistema asignado
cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Participar en la elaboracién de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a
criterios de calidad de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 8. Asistir y participar en las reuniones
programadas al interior Comites de vigilancia comunitarios y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de interés y que generen construccion del
conocimiento, socializando 9. Participar en pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente al igual que la generacion de planes de mejoramiento segin
corresponda. 10. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel central, otras instituciones o la comunidad. 11. Realizar la Busqueda
Activa institucional de manera mensual y garantizar las entregas oportunas y con calidad segun lineamiento de SDS. 12. Identificacion de riegos colectivos en UPZ priorizadas
segun criterios de observacion. 13. Realizacion grupo de monitoreo participativo aplicando metodologias cuantitativas y cualitativas. 13. Realizacion de actividades grupales en laas
comunidades, identificando necesidades a nivel colectivo

3» Contrato: 4888

Ob'lgaCIOHE‘S:: 1. Elaborar el plan de accién correspondiente al subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de
inversién correspondiente, de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema
de Vigilancia Epidemioldgica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion al que pertenece (backup) periédicamente.
4. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, Comites de Vigilancia epidemiolégica Comunitarios) y en espacios

Generado por: Laura Marcela Jimenez Sanchez
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



Secratarla oo Salud
. - Subred Imegrada de Servicios de Salud

B surOccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADLC.

extra institucionales locales y distritales sobre el area de interés 'y que generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 5. Participar y
convocar unidades analisis de los casos que ameriten en el marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros
profesionales del area, del sector y de la red sur occidente, que intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacién de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica a
la UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente al Sistema de Vigilancia asignado seglin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de
los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud colectiva y
comunitarioy enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma
integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucién y la Secretaria Distrital
de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11. Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas
contractuales y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacion requerida de manera semanal. 12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefonico y
concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los operativos y generacion de planes de mejoramiento segn corresponda. 13. Participar en la formulacién,
elaboracion y desarrollo de investigaciones de carécter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de estudio en la localidad, a nivel comunitario, analizando las variables
de salud, condiciones socio econémicas, culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines.) 14. Desarrollar y mantener acciones de
autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del area y fomentarlo para el cumplimiento de la misién de la entidad.

4» Contrato: 1187-2019

Obl 19aCIONES: 1. Elaborar el plan de accion correspondiente al subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion
correspondiente, de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion al que pertenece (backup) periédicamente.
4. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, Comites de Vigilancia epidemiolégica Comunitarios) y en espacios extra institucionales
locales y distritales sobre el &rea de interés y que generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades
analisis de los casos que ameriten en el marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacién de rutas con otros profesionales del area, del
sector y de la red sur occidente, que intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica a la UPGD con el conocimiento
e informacién correspondiente al Sistema de Vigilancia asignado segin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia
conforme a criterios de calidad de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud colectiva y comunitarioy enfermedad 9.
Responder a las disponibilidades y a la activacion de urgencias y emergencias en salud pablica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10.
Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra
entidad que sean de estricto cumplimiento. 11. Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los
soportes de ejecucion, datos e informacion requerida de manera semanal. 12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando
acompafiamiento técnico a cada uno de los operativos y generacion de planes de mejoramiento segin corresponda. 13. Participar en la formulacion, elaboracién y desarrollo de
investigaciones de caracter cientifico sobre los eventos especificos y poblacién de estudio en la localidad, a nivel comunitario, analizando las variables de salud, condiciones socio
econdmicas, culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud pablica (articulos, boletines.) 14. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre
las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del area y fomentarlo para el cumplimiento de la mision de la entidad.

5» Contrato: 4511-2019

Obl 1gaCIONES: Elaborar el plan de accién correspondiente al subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion
correspondiente, de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion al que pertenece (backup) periédicamente.
4. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de
interés y que generen construccién del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades analisis de los casos que ameriten en
el marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del area, del sector y de la red sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica a la UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente al
Sistema de Vigilancia asignado seglin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de
acuerdo a requerimientos establecidos aportando al analisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de urgencias
y emergencias en salud plblica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento
de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11. Realizar las actividades
programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacion requerida de manera semanal. 12.
Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los operativos y generacion de planes de
mejoramiento segln corresponda. 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de investigaciones de caracter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de
estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas, culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines.)
14. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del area y fomentarlo para el cumplimiento
de la mision de la entidad. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion
de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de
autogestion, auto regulacién y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres
operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes
asignadas por el lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades
delegadas por el lider operativo de la linea de intervencién segln sea requerido. 7. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos
derivados de la ejecucion de las actividades de IVVC y sus correspondientes bases de datos. 8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor
misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica segiin se requiera. Transversales: 1. Ejecutar
las actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar
en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.
7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos
soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y
metodologias de atenci6n ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Subred, segun se requiera. 10. Adherirse a los
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procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés
procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad seglin dindmica y/o programacion
de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios
de autogestion, auto regulacién y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres
operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes
asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades
delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion seguin sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos
derivados de la ejecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor
misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica segin se requiera

6» Contrato: 994-2020

Obl IgaCIOHGSZ 1. Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad 2. Realizar
investigaciones epidemiolégicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segiin necesidad 3. Realizar activacion de
ruta (Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de accién del Subsistema asignado 5. Apoyar en las
asesorias y asistencias técnicas a las unidades de tipo comunitario (JAC, Fundciones, ONGs) del subsistema de vigilancia epidemiol6gica comunitario en salud publica asignado
seglin programacion y necesidad en temas orientados a la prevencion y promocion en la salud. 6. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del subsistema asignado
cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Participar en la elaboracion de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a
criterios de calidad de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 8. Asistir y participar en las reuniones
programadas al interior Comites de vigilancia comunitarios y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de interés y que generen construccion del
conocimiento, socializando 9. Participar en pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente al igual que la generacién de planes de mejoramiento segin
corresponda. 10. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel central, otras instituciones o la comunidad. 11. Realizar la Bisqueda
Activa institucional de manera mensual y garantizar las entregas oportunas y con calidad segun lineamiento de SDS. 12. Identificacion de riegos colectivos en UPZ priorizadas
segun criterios de observacion. 13. Realizacion grupo de monitoreo participativo aplicando metodologias cuantitativas y cualitativas. 13. Realizacion de actividades grupales en laas
comunidades, identificando necesidades a nivel colectivo

7» Contrato: 4640-2020

Obl 1gaCIONES: Elaborar el plan de accion correspondiente al subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion
correspondiente, de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion al que pertenece (backup) periédicamente.
4. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de
interés y que generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades analisis de los casos que ameriten en
el marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del area, del sector y de la red sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica a la UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente al
Sistema de Vigilancia asignado segun programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de
acuerdo a requerimientos establecidos aportando al analisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de urgencias
y emergencias en salud plblica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento
de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11. Realizar las actividades
programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacion requerida de manera semanal. 12.
Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los operativos y generacion de planes de
mejoramiento segln corresponda. 13. Participar en la formulacion, elaboracién y desarrollo de investigaciones de caracter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de
estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas, culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines.)
14. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacién eficiente del area y fomentarlo para el cumplimiento
de la mision de la entidad. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacién
de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de
autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres
operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes
asignadas por el lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucién del presente contrato o de actividades
delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segun sea requerido. 7. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos
derivados de la ejecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor
misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencién de eventos de interés en salud publica segtin se requiera. Transversales: 1. Ejecutar
las actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar
en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.
7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos
soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y
metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud PUblica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Subred, segun se requiera. 10. Adherirse a los
procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés
procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad seglin dindmica y/o programacion
de cada una de las lineas de intervencién. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios
de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres
operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes
asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades
delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segln sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos
derivados de la ejecucion de las actividades de IVVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor
misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica segin se requiera
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8 » Contrato: 4179-2021

Obl 1JaCIONES: Elaborar el plan de accion correspondiente al subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion
correspondiente, de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion al que pertenece (backup) periédicamente.
4. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de
interés y que generen construccién del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en
el marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del area, del sector y de la red sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica a la UPGD con el conocimiento e informacién correspondiente al
Sistema de Vigilancia asignado segun programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de
acuerdo a requerimientos establecidos aportando al analisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de urgencias
y emergencias en salud plblica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento
de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11. Realizar las actividades
programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacion requerida de manera semanal. 12.
Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los operativos y generacion de planes de
mejoramiento segln corresponda. 13. Participar en la formulacién, elaboracién y desarrollo de investigaciones de caracter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de
estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas, culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines.)
14. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del area y fomentarlo para el cumplimiento
de la misién de la entidad. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad seguin dindmica y/o programacién
de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de
autogestion, auto regulacién y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres
operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes
asignadas por el lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades
delegadas por el lider operativo de la linea de intervencién segln sea requerido. 7. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos
derivados de la ejecucion de las actividades de IVVC y sus correspondientes bases de datos. 8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor
misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica segun se requiera. Transversales: 1. Ejecutar
las actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar
en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.
7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos
soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y
metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Pablica o alertas epidemiolégicas que se presente de manera critica en la Subred, segin se requiera. 10. Adherirse a los
procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accidn, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demas
procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacién
de cada una de las lineas de intervencién. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios
de autogestion, auto regulacién y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres
operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes
asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades
delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segln sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos
derivados de la ejecucion de las actividades de I\VVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor
misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica segin se requiera

9» Contrato: 905-2022

Obl 19aCIONES: Elaborar el plan de accion correspondiente al subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion
correspondiente, de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de
Vigilancia Epidemiol6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacién al que pertenece (backup) periédicamente.
4. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de
interés y que generen construccién del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades anélisis de los casos que ameriten en
el marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del area, del sector y de la red sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica a la UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente al
Sistema de Vigilancia asignado seglin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de
acuerdo a requerimientos establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de urgencias
y emergencias en salud plblica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento
de competencias del talento humano dados por la Institucién y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11. Realizar las actividades
programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacién requerida de manera semanal. 12.
Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los operativos y generacion de planes de
mejoramiento segn corresponda. 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de investigaciones de caracter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de
estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas, culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines.)
14. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del area y fomentarlo para el cumplimiento
de la mision de la entidad. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad seguin dinamica y/o programacion
de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de
autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres
operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes

Generado por: Laura N



D ke e b CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.
ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTADC.

asignadas por el lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades
delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segin sea requerido. 7. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos
derivados de la ejecucion de las actividades de IVVC y sus correspondientes bases de datos. 8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor
misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica segun se requiera. Transversales: 1. Ejecutar
las actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar
en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visién y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.
7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos
soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y
metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiolégicas que se presente de manera critica en la Subred, segin se requiera. 10. Adherirse a los
procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demas
procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dinamica y/o programacion
de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacién del componente. 13. Ejercer los principios
de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres
operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes
asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades
delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segin sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos
derivados de la ejecucidn de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor
misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica segin se requiera

10» Contrato: 2775-2023

Obl 19aCIONES: Elaborar el plan de accién correspondiente al subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion
correspondiente, de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion al que pertenece (backup) periédicamente.
4. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de
interés y que generen construccién del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades analisis de los casos que ameriten en
el marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del area, del sector y de la red sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica a la UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente al
Sistema de Vigilancia asignado seglin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de
acuerdo a requerimientos establecidos aportando al analisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de urgencias
y emergencias en salud plblica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento
de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11. Realizar las actividades
programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacion requerida de manera semanal. 12.
Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefonico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los operativos y generacion de planes de
mejoramiento segln corresponda. 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de investigaciones de caracter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de
estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas, culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines.)
14. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del area y fomentarlo para el cumplimiento
de la mision de la entidad. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion
de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de
autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres
operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes
asignadas por el lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades
delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segln sea requerido. 7. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos
derivados de la ejecucion de las actividades de I\VVC y sus correspondientes bases de datos. 8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor
misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica seglin se requiera. Transversales: 1. Ejecutar
las actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar
en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.
7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos
soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y
metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Subred, segun se requiera. 10. Adherirse a los
procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demas
procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad seglin dindmica y/o programacion
de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios
de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres
operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes
asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades
delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segin sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos
derivados de la ejecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor
misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica segin se requiera

11» Contrato: 6295-2023

Ob| IgaCIOT'IeSZCumpIir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional, técnico y bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estandares
institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o
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Proyectos especiales, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red Sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades
y metas periddicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones en el Entorno Cuidador Comunitario,
Participar en la planeacion, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria
Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacion y educacién, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccién
del dafio y gestion frente a problemaéticas de salud identificadas, Implementar actividades ladico-pedagégicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en
précticas de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de
lideres pares formados segln necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y
redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho a la salud. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde
a las pre-auditorias del Referente del Entorno asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto
de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de
calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). Realizar actividades de
contencién y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefonicos, tecnolégicos, de proteccién
personal que permitan implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guias y lineamientos emanados por el nivel distrital, para la identificacion y atencién de casos
nuevos y blsqueda de contactos.

12 » Contrato: 1553-2024

Obl 19aCIONES: Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional, técnico y bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estandares
institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parametros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o
Proyectos especiales, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red Sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades
y metas periddicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones en el Entorno Cuidador Comunitario,
Participar en la planeacion, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocién de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria
Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccién
del dafio y gestion frente a problematicas de salud identificadas, Implementar actividades lUdico-pedagégicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en
précticas de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de
lideres pares formados segUn necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y
redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho a la salud. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde
a las pre-auditorias del Referente del Entorno asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto
de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de
calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). Realizar actividades de
contencion y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefonicos, tecnol6gicos, de proteccion
personal que permitan implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guias y lineamientos emanados por el nivel distrital, para la identificacion y atencion de casos
nuevos y blsqueda de contactos.

13 » Contrato: 7978-2024

Obl 1gaCIONES: 1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parametros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub
Red Sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud publica (vacunacién, institucionales, entre otras) programadas tanto por
la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el plan de accién del componente asignado. 4. Desarrollar fortalecimiento de capacidades y habilidades en IPS
publicas y privadas para el abordaje integral de la poblacion expuesta y/o afectada por condiciones crénicas no transmisibles en Bogota. 5. Realizar induccién a la demanda y
seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 8. Informar a los individuos, familias y/o colectivos
sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Realizar entrega oportuna y con
calidad de informes requeridos. 11. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente asignado. 12. Asumir el
100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad
el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten algin factor de riesgo con su
respectiva retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 14. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y articulaciones convocadas por
la Sub Red Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacién que se soliciten por parte de la Subred, SDS u otros entes.
16. Fortalecer las capacidades a profesionales de la salid en la promocion y asesoria de habitos saludables, en la implementacién de RIAS para condiciones crénicas y demas
estrategias del sector salud relacionadas.

14» Contrato: 9578-2024

Ob'lgaCIOHE‘S: 1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil de gestor, bachiller, técnico y/o tecn6logo, profesional, profesional especializado, conforme a lo
establecido por los lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares
institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos,
guias institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred o las contempladas en el convenio asignado.
3. Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacién, sensibilizacion, educacion, canalizacién, atencién, seguimiento, notificacion de eventos de interés en salud
publica y notificacion de alertas a la poblacion identificada. 4. Prestar los servicios contratados desde los ejes de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo con las guias y
protocolos institucionales vigentes. 5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion, programadas
por la secretaria Distrital de Salud o por la Subred. 6. Fortalecer los grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social
por el derecho a la salud. 7. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la Subred o de la SDS, entre otros, o realizar ajustes de manera
oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad,
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calidad seguin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencién. 8. Alistar los soportes y presentar auditorias programadas tanto de la Subred, la SDS o por entes
de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso segln programacion y velar por el cumplimiento de estos.
10. Atender las diferentes solicitudes asignadas y dar respuesta de manera oportuna a las mismas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el
cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad segiin programacion y necesidad del servicio. 12. Mantener la imagen institucional a través de las
actuaciones individuales 13. Portar los elementos de identificacion institucional de manera adecuada y permanente en la ejecucion de las acciones, asi como el uso eficiente de los
insumos para el desarrollo de la actividad 14. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados en el contrato para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio. 15.
Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucion del convenio 16. Participar activamente en procesos y
metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud PUblica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Subred, segln se requiera.

15» Contrato: 3190-2025

Obl 1gacCIONES: 1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil gestor étnico, bachiller, técnico y/o tecndlogo, profesional, profesional especializado, conforme a
lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de los equipos extramurales, estandares institucionales y portafolio de servicios, con
criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parametros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias institucionales y nacionales vigentes.
2. Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el convenio asignado. 3. Desarrollar acciones de
control social, demanda inducida, informacién, sensibilizacién, educacion, canalizacion, atencion, seguimiento, notificacion de eventos de interés en salud pUblica y notificacion de
alertas a la poblacion identificada. 4. Prestar servicios desde los ejes de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo a las guias y protocolos institucionales vigentes. 5.
Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccion, programadas por la Secretaria Distrital de Salud,
por Direccién de Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o subred. 6. Fortalecer grupos de veeduria ciudadana, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios
participativos y la movilizacion social por el derecho a la salud. 7. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, cargue de historia clinica (si aplica), aplicativos
de la Subred o de la SDS entre otros o realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato, apoyo
a la supervision y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 8.
Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE, SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestion
y/o desarrollo del proceso segtin programacion y hacer cumplimiento de los mismos. 10. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas asignadas. 11. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, segiin programacion y necesidad del servicio. 12. Velar por el
mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. 13. Portar elementos de identificacion de manera adecuada y constante en la ejecucion de las
acciones. 14.Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio. 15. Dar cumplimiento a la normativa de
gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucion del convenio. 16.-) Que lo anterior en concordancia a lo establecido en el actual Convenio
suscrito con la Secretaria Distrital de Salud para el desarrollo del objetivo mencionado, especificamente para el caso de aquellos contratistas que conforman los equipos técnicos
diferenciales y realizan actividades para incluir materiales e insumos (todos relacionados con la interaccién integral e
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integrada del abordaje étnico diferencial, partiendo de la necesidad de los deferentes productos para el abordaje a las familias y actividades colectivas (olla comunitaria, circulo de
palabra y de medicina ancestral), se hace indispensable contar con insumos diferenciales que permitan la practica propia de las comunidades étnicas de acuerdo al anexo 8 y plan
programatico presupuestal requeridos para la operacion.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y el Contratista,
solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma acd plasmada , serd
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del cddigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacidn que reposa en base de datos
de la Institucion a los dos (2) dias del mes de junio de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

— A AT

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR OE CONTRATACION SUBGERENICIA CORPORATIVA

Generado por: Laura Marcela Jimenez Sanchez
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CONSECUTIVO No.1627

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CONTRATACION DE LA SUBRED
INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016 se reorganizo el Sector Salud en el
Distrito Capital, el cual consagra en su Articulo 5 la subrogacion en las Empresas
Sociales del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y derechos de toda
indole pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas; revisados
los archivos de la Oficina de Contratacion de la subred integrada de servicios de
salud norte E.S.E. se encontro que el (la) sefior(a) JIMENEZ SANCHEZ LAURA
MARCELA, TRABAJADOR (A) SOCIAL, identificado (a) con C.C. Num.
1.022.373.311, tenia con la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E.
varias ordenes de Prestacion de Servicios. Sin que exista solucion de continuidad
en su ejecucion, desarrollando las obligaciones pactadas con autonomia técnica,
Administrativa y sin subordinacion laboral alguna desde el dia 01 de octubre de
2016, hasta el 31 de diciembre de 2016.

Actividades a Desarrollar OPS 2526 de 2016:

1. Participar en el desarrollo de capacidades del equipo espacio trabajo

2. Motivacion, identificacion y caracterizacion del perfil del riesgo, activacion de la
ruta de atencion de servicios y programas sociales y de salud al adolescente
trabajador identificado

3. Acompanamiento a las familias, en el fortalecimiento de factores protectores del
adolescente trabajador

4. Acompanamiento a las familias, en el fortalecimiento de factores protectores del
nino trabajador

5. Acompainamiento a colectivos, comunidad o empleador, fortalecimiento de
habilidades para la vida en colectivos

&
Calle 66 # 15-41

contratacion@subrednorte.gov.co BOGOTA
Tel.:3499080 Ext.189 M EJ 0 R
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6. Seguimiento del proceso del nifio trabajador
7. Seguimiento del proceso del adolescente trabajador

8. Seguimiento del efecto.

La presente se expide a solicitud del interesado(a), en Bogota D.C. a los
veinticuatro (24) dias del mes de julio de 2017.

ALV IS
Directpr tratacion

ANDRES RUIZ

V4
Calle 66 # 15-41 )
contratacion@subrednorte.gov.co BOGOTA
Tel.:3499080 Ext.189 M EJ 0 R

Nit: 500971006-4 PARA TODOS



LA REPRESENTACION LEGAL DE

CORPORACION NUESTRA IPS

NIT.830128856-1

CERTIFICA

Que de acuerdo con los registros de némina el (la) sefior(a) LAURA
MARCELA JIMENEZ SANCHEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
1.022.373.311 laboré en la CORPORACION NUESTRA IPS mediante
contrato de trabajo a termino FIJO Desde el dia 14 DE ABRIL DE 2016, hasta
el dia 06 DE OCTUBRE DE 2016 desempefiando el cargo de
TRABAJADOR(A) SOCIAL.

Durante el tiempo que se encontré laborando en nuestra entidad, el colaborador
desempefi6 las siguientes funciones, las cuales corresponde a su cargo:

1. Garantizar la prestaciéon de servicio al usuario en aspectos de prevencion,
diagnostico, tratamiento y rehabilitacién que comprometa el objetivo de su
formacion profesional.

2. Planear y ejecutar reuniones de consejeria, seguimiento y terapias de grupo de
acurdo a protocolos de manejo de las diferentes patologias.

3 |dentificar e intervenir problemas sociales y del entorno del usuario con el fin de
promover el abordaje biopsicosocial de la enfermedad.

4. Orientar y educar al usuario sobre su estado de salud, el manejo de su
patologia y/o procedimientos a realizar de ser necesario.

5 Realizar actividades tendientes a promover el autocuidado del usuario
soportado en redes de apoyo familiares y/o sociales.

6. Reportar a entes de control casos en que el usuario se encuentre en riesgo
fisico o psicosocial de acuerdo a protocolos y evidencias clinicas.

CALLE 116 N° 70 D - 65 Teléfono 6176488
BOGOTA DC.



7. Remitir y coordinar la atencién del usuario con patologias especiales a
entidades gubernamentales o de apoyo donde le sea posible continuar con
acompariamiento y atencion.

8. Participar en comités interdisciplinarios aportando desde su area de formacion
propuestas que favorezcan el manejo integral de cada paciente dentro de la
clinica.

9. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos del proceso, que tengan que
ver con el desarrollo de sus funciones.

10. Realizar las demas funciones asignadas o delegadas por el superior inmediato
y que tengan relacién con la mision del cargo.

Se expide la presente certificacion, en la ciudad de Bogota, DC a los Siete
(07) dias del mes de julio de 2017, a solicitud del interesado.

La informacion de la presente certificacion puede ser confirmada
telefonicamente al 617 64 88 en la ciudad de Bogota.

il /
JOHA{ ALEXANDER GALINDO
Analista de Nomina

CALLE 116 N° 70 D - 65 Teléfono 6176488
BOGOTA DC.
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Nifiez y Juventugd

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
“IDIPRON™
NIT: 899.999.333-7

HACE CONSTAR:

Que JIMENEZ SANCHEZ LAURA MAERCELA identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 1.022.373.31 1suscribié con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos:

Mediante cesion de fecha del 28 de Diciembre de 2015, recibe el contrato No 2015-0948 cuyo objeto fue:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA ESTRATEGIA JOVENES EN PAZ
O DONDE SE REQUIERA EL SERVICIO, EN MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 968 Con un
plazo por ejecutar de Un (1) mes dieciocho (18) dias correspondientes a un valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS MCTE (2.801.600).

Se expide en la ciudad de Bogot4 a solicitud del interesado, a los 23 dias del mes de Marzo de
2016.

@

MONICA CONSTANZA GUERRERO ZAMBRANO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 27A no. 63B- 07 g
Tel. 3100411 Bl

www.idipron.gov.co M EJ o R
Info: Linea 195

PARA TODOS



.- Secretaria de Salud
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;. CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, los antes hospitales bosa, pablo vi, kennedy, del sury
fontibon fueron fusionados en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E.,Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en direccion de contratacién, se
constata que el senor(a)JIMENEZ SANCHEZ LAURA MARCELA identificado con Cédula No, 1022373311

suscribio, la orden de servicio que se relaciona mas adelante,

Obje

2259

1p!
PRINCIPAL

APOYO A LA
GESTION
COORDINAC
ION

DIESIOCHO
(18) DIAS

14/08/2014

31/08/2014

1.986.000

H.SUR

13190

2159

PRINCIPAL

APOYO A LA
GESTION
COORDINAC
ION

UN (1) MES

09/01/2014

30/09/2014

3.3100.000

H.SUR

13093

2740

PRINCIPAL

APOYO A LA
GESTION
COORDINAC
ION

UN (1) MES

01/10/2014

31/10/2014

3.310.0G0

H.SUR

14060

2740

ADICION Y
PRORROGA

APOYO A LA
GESTION
COORDINAC
ION

UN (1) MES

01/11/2014

30/11/2014

3.310.000

H.SUR

14529

2740

ADICION Y
PRORROGA

APOYO A LA
GESTION
COORDINAC
ION

UN (1) MES

01/12/2014

31/12/2014

3.310.000

H.SUR

15350

217

PRINCIPAL

APOYO A LA
GESTION
COORDINAC
ION

TREINTA
(30) DIAS
CALENDARI
0

02/01/2015

31/01/2015

3.310.000

H.SUR

16161

1122

PRINCIPAL

APOYO A LA
GESTION
COORDINAC
ION

DOS (2)
MESES

01/02/2015

31/03/2015

6.620.000

H.SUR

17060

1944

PRINCIPAL

APOYO A LA
GESTION
COORDINAC
ION

CINCO (5)
MESES

01/04/2015

30/08/2015

17.155.730

H.SUR

17896

3118

PRINCIPAL

APOYO A LA
GESTION
COORDINAC
ION

DOS (2)
MESES

01/09/2015

31/10/2015

6.862.292

H.SUR

19207

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
SALUD

Cel. 3013443307 Tel 7560505 Ext 1211-1216

Subre Sur Occidents £ S £

Cadigo Postal 110851

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Construir respuestas integrales en salud, coherentes con las necesidades sociales identificadas en una
perspectiva integral y de calidad de vida y particularizadas por condiciones de equidad de la poblacién desde
lo microterritorial, territorios sociales y local.

2. Apoyar el analisis de situacion de salud y respuesta existente desde la perspectiva poblacional de ciclo vital
y territorial y su nivel de articulacién en las acciones colectivas y acciones individuales, con el propésito de
mejorar las respuestas integrales. Esta actividad sera apoyada por los referentes de etapa de ciclo vital, y su
coordinacién, dinamica y organizacion estara definida por los integrantes de cada PDA y transversalidad.

3. Desarrollo de espacios institucionales de coordinacién y planeaciéon de las respuestas integrales que
articule los grupos de trabajo en salud desde lo microterritorial, territorios sociales y local. Para la estructura y
funciones de estos espacios se anexa documento.

4. Aporte a la construcciéon de respuestas integrales y de las rutas de calidad de vida en los escenarios de
concertacioén transectorial.

5. Socializacion y ajuste de rutas integrales de calidad de vida y salud con perspectiva de ciclo vital que
visibilice y articule los PDA y las transversalidades, desde lo microterritorial, territorio social y localidad.

6. Entregar la consolidacion de los informes de gestion bajo su responsabilidad.

7. Mantener actualizado y organizado en el archivo institucional todos los soportes de la intervencién bajo su
responsabilidad.

8. Realizar induccion a la demanda Y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes
" servicios asistenciales’y sociales p&ra ‘articular el FICy POS. o

9. Presentar cronograma en formato establecido por la SDS el dia 25 de cada mes de las actividades a
desarrollar en su intervencién en el mes siguiente

10. Presentar auditoria de su intervencion de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma interventora.

11. Diligenciar periédicamente el sistema de informacién del plan de intervenciones colectivas — SISPIC

12. Entregar informes de avances y los informes necesarios de acuerdo a las solicitudes realizadas por el
Hospital y la SDS.

13. Asistir y participar activamente a las reuniones citadas por el Hospital y/o la SDS

14. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por el hospital.

15. Liderar el proceso de canalizacién interna y externa del territorio, por medio de gestiones
interinstitucionales que garanticen la atencién de la poblacién-

16. Asistir a las jornadas territoriales y campafias de vacunacién a la cual sea citado(a).

17. Analizar la linea de base obtenida en la caracterizacién de los micro-territorios para identificar las
necesidades de las personas del territorio.

18. Planear y organizar el trabajo, seguimiento al proceso del Territorio, ajustes o reorientacién de las
acciones en caso de ser necesario.

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
SALUD

Submes Sur Occidente E SE
Cel. 3013443307 Tel 7560505 Ext 1211-1216
Cadigo Postal 110851
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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19. Estimular la participacién de los diferentes actores con el fin de coordinar soluciones integrales a los
problemas encontrados y realizar las gestiones pertinentes.

20. Participar en los espacios locales que se definan en cada uno de los territorios.

21. Presentar al area de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe mensual de
actividades, copia del recibo del pago mensual de los aportes al SSS (salud, pensién y ARP), en los
porcentajes que indique la ley para tal fin.

22. Las demas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

Las ordenes relacionadas anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucién y pago de los productos contratados.

Se expide la presente constancia de la informacion registrada en la base de datos a solicitud del interesado a
los once (11)dias del mes de mayo de 2018, no tiene fecha de expiracion.

Atentamente,

Cordialmente,

MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES
DIRECTORA DE CONTRATACION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SALUD
Subred Sur Occidente E S £
Cel. 3013443307 Tel 7560505 Ext 1211-1216
Codigo Postal 110851
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4




CENTRO MYA

Madres y Amigos del nifio con necesidades educativas especiales
Discapacidad Cognitiva - Dificultad del Aprendizaje

NIT: 550,020 5831 EL SUSCRITO JEFE DE GESTION HUMANA DEL

PERSONERIA JURIDICA N° 4616
DE OCTUBRE 14 DE 1965 CENTROMY A
CERTIFICA:

Que la sefiorita LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.022.373.311
de Bogotd (Cundinamarca), prestd sus servicios para esta Institucion en su calidad de TRABAJADORA SOCIAL
con modalidad de contrato de Prestacién de Servicios Profesionales desde el primero (1) de Agosto de Dos Mil
Trece (2013) hasta el treinta y uno (31) de julio de dos mil catorce (2014).

Los servicios profesionales contratados fueron:

Realizar valoraciones sociales con el fin de aportar al perfil de ingreso de los nifios, nifias, jévenes y adultos / Realizar
seguimiento individual, social y familiar a los nifios, nifias, jovenes y adultos que se encuentran en el centro. / Parficipar en la
formulacién y seguimiento al PLATIN. / Elaborar el diagnostico social sobre la situacién de los nifios, nifias, jovenes y adultos y su
familia para realizar planes de tratamiento en forma individual. / Elaborar informes trimestrales- estudios de caso de acuerdo a
los cronogramas establecidos. / Establecer cronogramas y ejecutar acciones referidas a celebrar con los nifios, nifias, jévenes y
adultos en las festividades especiales. / Participar en la planeacién. Organizacién y ejecucién de las actividades educativas
que orienten integralmente el proceso de rehabilitacién para las familias de los nifios, nifias, jévenes y adultos con
discapacidad mental (escuela de padres) / Readlizar las visitas domiciliarias  para verificar la informacién frente a la
intervenciéon terapéutica mejorando las condiciones las condiciones de vida del grupo familiar. / Coordinar la dinamizacion
del vinculo afectivo entre el nifio, nifiq, joven, adulto y la familia. / Informar sobre la medida de proteccién al menor, asi como
su evolucién en el proceso, elaborando actas o registros. / Elaborar informes de egreso de aquellos jévenes que salen del
programa. / Disefiar estrategias donde se socialice al personal sobre el manejo del buen trato. / Posibilitar los contactos
telefénicos de los nifios, nifias, jévenes y adultos con el grupo familiar y registrar las llamadas a fravés de un formato. / Preparar
al nifio, nifia, joven y adulto que se encuentre en el centro MYA para el reintegro familiar. / Informar oportunamente al jefe
inmediato ya ala coordinacién sobre evasiones o citaciones pertinentes. / Socidlizar el pacto de convivencia con los nifios,
nifias, jovenes y adultos y elaborar actas de frabajo. / Generar espacios de participacién de los nifios, nifias, jévenes y adultos,
en actividades comunitarias. / Coordinar las visitas familiares de los nifios, nifias, jSvenes y adultos que se encuentran en el
cenfro MYA. / Redlizar la entrega y recepcién de los nifios, nifias, jdvenes y adultos cuando salen con sus familias fuera de la
institucién. / Entregar a los padres de familia o acudientes los planes caseros elaborados por el equipo profesional a realizar
durante los periodos en que el nifio, nifig, joven y adulto, se encuentran en sus casas. / Participar en los procesos de formacién
y capacitacién extramural, programadas por entidades gubernamentales y privadas. / Gestionar ante las ARS y EPS el tipo de
atencién en salud que se requiera en el caso especifico de cada nifio, nifia, joven y adulto del centro. / Participar en la
elaboracién y envié de los oficios al ICBF informando novedades de los nifios, nifias, jovenes y adultos / Parficipar en la
atencién de las visitas con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. / Realizar los contactos necesarios en las localidades
donde viven los nifios, nifias, jévenes, adultos y sus familias, orientando el cumplimiento de las Greas de derecho. / Participar en
las reuniones con el equipo interdisciplinario. / Asistir obligatoriamente a todas las capacitaciones programadas dentro de la
institucién en el drea de salud, académica, psicosocial o administrativa. / Colaborar con todas las actividades de apoyo con
los nifios, nifias, jévenes y adultos y actividades asignadas por el jefe inmediato, acorde con su cargo. / Reportar de forma
oportuna a la direccidén general toda situacién de abuso o maltrato que ponga en riesgo la vida e integridad fisica, sexual,
emocional o mental de los nifios, nifias, jévenes y adultos que se encuentran en el centro.

La presente se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogotd, D.C., a los ocho (8) dias del mes de
septiembre de dos mil catorce (2014).

Cordialmente,

MAURICIO LOPEL BARAJAS
Jefe de Gestion Humana

]

{

Carrera 67 N° 180-15 Telefax: 671 10 70 - 671 12 37 - 678 48 78 - Bogota D.C.
www.centromya.com - E-mail: centromya1@yahoo.es



LA E.S.E. HOSPITAL EL SALVADOR DE UBATE

CERTIFICA QUE:

LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.022.373.311 de Bogota, realizdé actividades de Obligatorio Cumplimiento
Programadas En Los Planes de Intervenciones Colectivas PIC 2013 para el Municipio de
Ubaté, cumpliendo con el objeto del contrato No. 33 de 2013 el cual es la ejecucion de las
actividades de salud mental contempladas en los poas del plan de intervenciones
colectivas concurrencia 2013, prevencion de cancer en el municipio de Ubaté, cumpliendo

las siguientes funciones:

1. Busqueda activa y ubicacion de pacientes con cancer de seno, cuello uterino, colony
recto, leucemia y prostata. Del area de influencia

A) Apoyo a la elaboracion de base de datos.
b) Ubicacion de pacientes del municipio y su area de influencia
c) Organizacion de los planes de accion.

2. Sesiones grupales mensuales de apoyo, educacién y orientacion psicosocial a
pacientes con cancer y sus familias; y ofrecer orientacion para el logro de la

adherencia al tratamiento
3. Apoyo al registro de base de datos con los resultados de la busqueda activa en RIPS

sobre diagnésticos diferenciales para la deteccion de leucemias en menores de 15

anos realizando los diagndsticos relacionados
4. Apoyo a las dos (02) campafias de movilizacién de prevencion de cancer de cuello

uterino y prostata
5. Apoyo al area de Trabajo Social del Hospital.

Dentro del periodo comprendido del 21 de febrero hasta el 15 de junio DE 2013

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada el doce (12) de Junio de
2013

Cordialmente,

GELIGA SOTO MALAVER
UPERWISORA CONTRATO N° PIC33 de 2013

Celular 3212062820. - s
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